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วิสัยทัศน์

"เป็นองค์กรต้นแบบในการขับเคล่ือนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างบูรณาการ
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ส าเร็จอย่างย่ังยืน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนา"
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พันธกิจ

• พัฒนา อีอีซี ให้เป็นพ้ืนที่ตันแบบที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
มีกฎหมาย องค์กรด าเนินการ และมีภารกิจชัดเจนของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อื่น ๆ ในอนาคต

• ให้ความส าคัญกับการสั่งสมและน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับสังคม

• ด าเนินการเชิงรุกแบบบูรณาการอย่างเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ภายใต้กรอบเวลา โดยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่าง 
ภาครัฐ-เอกชน-ประชาชน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประเทศ และประชาชนในพ้ืนที่เป็นส าคัญ

• ร่วมผลักดันแผนภาพรวม เพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้บรรลุตามเป้าหมายของประเทศ

• จัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยสมบูรณ์

• ก าหนดการใช้ประโยชน์ในท่ีดินอย่างเหมาะสมกับสภาพและศักยภาพของพ้ืนที่โดยสอดคล้อง กับหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน

• พัฒนาเมืองให้มีความทันสมัยระดับนานาชาติที่เหมาะสมต่อการอยู่อาศัยอย่างสะดวกปลอดภัย เข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า 
และส่งเสริมการประกอบกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ
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อ านาจหน้าที่
• รับผิดชอบที่ในงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการนโยบาย

• เสนอแนะคณะกรรมการนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรา 11 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
พ.ศ. 2561

• ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบเบ้ืองต้นจากการก าหนดและการด าเนินการตามนโยบาย แผนและมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมตลอดทั้งแนวทางหรือมาตรการปอ้งกัน แก้ไข หรือเยียวยาผลกระทบดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย

• ก ากับ ติดตาม และรายงานความคืบหน้าในการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกต่อคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยทุกสามเดือน

• จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ

• ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นไปตามนโยบาย แผน 

และมาตรการที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

• ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการก าหนดเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ

• ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือการประกอบกิจการที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ

• ตั้งบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดเพ่ือประกอบกิจการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนออกและเขตส่งเสริม
เศรษฐกิจพิเศษ

• กู้ยืมเงินเพ่ือใช้จ่ายในกิจการของส านักงาน

• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการนโยบายมอบหมาย
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แผนยุทธศาสตร์ของส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (สกพอ.)

เร ่งด ึงด ูดการลงท ุนในอ ุตสาหกรรมเป ้าหมายใหม ่  ยกระด ับเศรษฐก ิจ  และส ังคม
ให้ประชาชน และชุมชน

อีอีซี

ระยะที่ 1

• จัดท ำแผนภาพรวม เพื ่อกำรพัฒนำ
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก พ.ศ. 
2561-2565

พ.ร.บ. อีอีซี 
และแผนภาพรวมการพฒันา

ระยะที่ 2 ระยะต่อไป

โครงการโครงสร้างพื้นฐาน
หลักที่ส าคัญ

การชักจูง การลงทุน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

วิถีชิวิตแบบใหม่
ประชาชน - ชุมชน

(พ.ศ.2560 -2561) (พ.ศ.2560 -2564) (พ.ศ.2565 -2569)

• จัดท ำและผลักดันพระราชบัญญัติเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561

• จัดท ำแผนปฏิบัติการ 7 แผน ดังนี้
1. แผนโครงสร้ำงพื้นฐำน
2. แผนท่องเที่ยว
3. แผนพัฒนำบุคลำกร
4. แผนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัล
5.  แผนกำร ให ้บร ิกำรภำคร ัฐแบบ

เบ็ดเสร็จครบวงจร
6. แผนกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน
7. แผนกำรด ำเนินงำน อีอีซี

• เร ิ ่มด ำเนินงำน โครงสร้างพื ้นฐานที่
ส าคัญ (EEC Project List) 4 โครงกำร
1. โครงกำรรถไฟควำมเร็วสูงเชื ่อม

สำมสนำมบิน 
2. โครงกำรพัฒนำสนำมบินอูต่ะเภำและ  

เมืองกำรบินภำคตะวันออก
3. โครงกำรพัฒนำท่ำเร ือแหลมฉบัง 

ระยะที่ 3 ท่ำเทียบเรือ F 
4. โครงกำรพัฒนำท่ำเรืออุตสำหกรรม

มำบตำพุด ระยะที่ 3 ช่วงที่ 1

• ดึงดูดอุตสาหกรรมเป้าหมาย : 
1. กำรขนส่งและโลจิสติกส์
2. ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์
3. กำรแพทย์และสุขภำพ 
4. เศรษฐกิจหมุนเวียน (BCG)

• ต่อยอดโครงสร้างพื้นฐาน
1. เมืองกำรบินภำคตะวันออก และกำรพัฒนำพื้นที่ 30 กม. รอบสนำมบิน
2. TOD ตำมสถำนีรถไฟหลัก

• ดึงดูดอุตสาหกรรมเป้าหมาย
1. ยำนยนต์สมัยใหม่
2. ดิจิทัล
3. อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
4. กำรแพทย์และสุขภำพ
5. กำรขนส่งและโลจิสติกส์   
6. เกษตรสมัยใหม่
7. แปรรูปอำหำร

• ยกระดับชุมชนและประชาชน
1. พัฒนำเศรษฐกิจชุมชนถึงระดับหมู่บ้ำน
2. พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อหำรำยได้ (ตลำดสด/ e-commerce)
3. กำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ ทุกระดับ
4. กำรศึกษำ/กำรสำธำรณสุขพื้นฐำน/ส่ิงแวดล้อม/สำธำรณูปโภค 

ยุทธศาสตร์
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/
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1. มูลค่ำเงินลงทุน จ ำนวน 1.7 ล้านล้านบาท
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) 

ขยำยตัว ร้อยละ 2

1. มีกฎหมำยระดับ พ.ร.บ เพื่อเป็นกรอบ
กำรพัฒนำ อีอีซี จ านวน 1 ฉบับ

2. แผนภำพรวม จ านวน 1 ฉบับ
3. แผนปฏิบัติกำร จ านวน 7 ฉบับ

1. ผลักดันกำรลงทนุจ ำนวน 2.2 ล้านล้านบาท 
2. เศรษฐกิจไทยเติบโตเตม็ศกัยภำพ ร้อยละ 4.5 – 5 ต่อปี 
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8. ท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดี และท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ
9. หุ่นยนต์ 
10. ป้องกันประเทศ
11. เชื้อเพลิงชีวภำพ และเคมีชีวภำพ
12. พัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ



โครงสร้างของแผนการปรับแผนการลงทุนในพ้ืนท่ีอีอีซี ในระยะต่อไป (ปี 2565 – 2569)
(กพอ. อนุมัติเมื่อ 4 ต.ค. 65)

อีอีซี

ล้านล้านบาท

2.2  • เมืองการบินภาคตะวันออก    100,000 ล้านบาท
และการพัฒนาพ้ืนที่
30 กม. รอบสนามบิน

• TOD ตามสถานีรถไฟหลัก    100,000 ล้านบาท

ต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐาน ดึงดูดอุตสาหกรรมเป้าหมาย

• ยานยนต์สมัยใหม่ 40,000 ล้านบาท/ปี
• ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์  50,000 ล้านบาท/ปี
• การแพทย์และสุขภาพ 30,000 ล้านบาท/ปี
• การขนส่งและโลจิสติกส์ 30,000 ล้านบาท/ปี
• เกษตรสมัยใหม่และอาหาร
• อุตสาหกรรมเป้าหมายอื่นๆ 

ยกระดับชุมชนและประชาชน

• พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนถึงระดับหมู่บ้าน
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือหารายได้ 

(ตลาดสด/ e-commerce)
• การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ทุกระดับ
• การศึกษา/การสาธารณสุขพ้ืนฐาน/
สิ่งแวดล้อม/สาธารณูปโภค สถำนะขอ้มลู ประมำณกำร ณ กันยำยน 2564

หมำยเหต:ุ ไม่นบัรวมโครงกำรเมอืงใหมน่ำ่อยูอ่ัจฉริยะและโครงกำรภำยใตง้บบรูณำกำรอีอีซี

รวม 200,000 ล้านบาท

รวม 400,000 ล้านบาท/ปี

(เพ่ิม 150,000 ล้านบาท/ปี)
(จากฐาน 250,000 ล้านบาท/ปี)
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แผนปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์การด าเนินงานปี 2565
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การฟื้ นฟูอาชีพ
และธุรกิจของ
ประชาชนในอีอีซี
ท่ีได้รับผลกระทบ
จากโควิด 

ชุมชน และวิสาหกิจ 
ฟื้ นตัวจากการได้รับ
ผลกระทบโควิด 19

• จัดหาสินเช่ือให้กับผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ 
SMEs ท่ีต้องหยุดหรือได้รับผลกระทบจาก
โควิด-19

• ผลักดันการจัดหาสินเช่ือให้กับผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ และ SMEs ในพ้ืนท่ี อีอีซีโดยร่วมกับสถาบันทาง
การเงิน อย่างน้อยจ านวน 6 แห่ง

• จัดหาสินเช่ือให้กับธุรกิจท่ีต้องการลงทุนปรบั
โครงสร้างเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรกัษาหรือเพ่ิม
การจ้างงาน

• จัดหาสินเช่ือให้กับธุรกิจท่ีต้องการลงทุนปรบัโครงสร้างเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือรกัษาหรอืเพ่ิมการจา้งงาน อย่างน้อยจ านวน 
6 แห่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การลงทุนเพ่ือ
ปรับปรุงชีวิต
ความเป็นอยู่
พ้ืนฐานด้วย
โครงการพัฒนา
ร่วมกับชุมชน 

เกิดการพัฒนาต้นแบบ
พ้ืนท่ีและชุมชน 

• ตลาดลานโพธ์ินาเกลือ • รายงานการออกแบบ และ ประมาณการ
ทางการเงิน จ านวน 1 ฉบับ 

• Feasibility study จ านวน 1 ฉบับ

• โครงการเมืองอัจฉรยิะ บ้านฉาง-ระยอง และ
พัทยา

• ให้ค าปรึกษาในการจัดท าประมาณการทางการเงินและแนวทางใน
การระดมทุนของโครงการ 

• จัดอบรมเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในพ้ืนท่ีน ารอ่ง 5G ตลาดลานโพธ์ิ 
พัทยา บ้านฉาง อย่างน้อย 3 แห่ง

• จัดอบรม 5G ให้กับชุมชน เรื่องอาชีพ Online Marketing 
2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรมรวม 60 คน

วิสาหกิจชุมชนเข้าถึง
แหล่งเงินทุน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพสินค้าและบรกิาร
ได้อย่างมีเสถียรภาพ

• โครงการบรรษทัวิสาหกิจชมุชน • จัดตั้งบรรษัท EEC Enterprise จ านวน 1 แห่ง
• มีวิสาหกิจชุมชน ร่วมโครงการ อย่างน้อย 3 ราย 
• จัดตั้ง EEC Enterprise/Incubation Center ศูนย์

เสมือนจริงในโลกออนไลน์ จ านวน 1 ระบบ
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การผลั กดั นก า ร
ลงทุน 2.2 ล้านล้าน
บาทใน 5 ปีข้างหน้า 
(2565-2569) 

เกิดการลงทุน
จริงจาก
ภาคเอกชนใน
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานหลัก

• โครงการโครงสรา้ง
พ้ืนฐานหลัก 4
โครงการ เข้าสู่ระยะการ
ก่อสร้าง 
ตามเป้าหมาย

1. โครงการสนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบินภาคตะวันออก
• ลงนามข้อตกลงการใช้ประโยชน์สนามบินอู่ตะเภาและสนามบินนานาชาติอู่ตะเภาร่วมกัน 

(Joint Use Agreement : JUA) ภายในกันยายน 2565 
• รายงาน EHIA โครงการก่อสร้างทางว่ิงและทางขับท่ี 2 เสนอขอความเห็นชอบจาก ครม. 

ภายในกรกฎาคม 2565
• ขอความเห็นชอบ จาก ครม . ในการเปล่ียนแปลงแหล่งเงินเป็นเงินกู้  ภายในเดือน

มิถุนายน 2565
• จัดท าแผนบูรณาการเช่ือมโยงโครงการรถไฟความเร็วสูง-สนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบิน

ภาคตะวันออกแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565
2. โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือมสามสนามบิน
• แก้ไขสัญญาร่วมลงทุนฯ เพ่ือแก้ปัญหาความทับซ้อนกับโครงการรถไฟไทย-จีน ในช่วงบางซื่อ-

ดอนเมือง ซ่ึงจะเสนอ กพอ. พิจารณาการแก้ไขสัญญาได้ ภายในเดือนกรกฎาคม 2565
3. โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังระยะท่ี 3
• ด าเนินการในส่วน งานก่อสร้างทางทะเล งานถนนทางเข้า-ออก และงานสาธารณูปโภคคืบหน้าไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 ของแผนงานก่อสร้าง ภายในเดือนกรกฎาคม 2566
4. โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุดระยะท่ี 3
• ช่วงท่ี 1 จัดท าเอกสารด้านวิศวกรรมให้ได้รับการอนุมัติ ภายในเดือนมิถุนายน 2565
• ช่วงท่ี 2 คัดเลือกเอกชนร่วมลงทุนโครงการ โดยเข้าสู่กระบวนการเจรจาภายในเดือน

กรกฎาคม 2565
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การผลักดันการ
ลงทุน 2 .2  ล้ าน
ล้ านบาทใน 5 ปี
ข้างหน้า (2565-
2569) 

ขยายโครงข่ายจุด
เช่ือมต่อการลงทุน 
ระดับภูมิภาค (Dry 
Port for Regional 
Connectivity)

การวางระบบ Dry Port for 
Regional Connectivity 

• แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือทบทวนการศึกษาโครงการฯ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คณะ
• รายงานความก้าวหน้าการพิจารณาพ้ืนท่ีตั้งและแผนการเช่ือมโยงการขนส่ง จ านวน 1 ฉบับ

เกิดการลงทุน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ภายใต้แนวคิด BCG

การผลักดันการลงทุน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1. อุตสาหกรรมยานยนต์อัจฉริยะ 
• มีโรงงานผลิตแบตเตอรี่ไฟฟา้ Li-ionในอีอีซีท่ีมีก าลังการผลิตไม่ต ่ากว่า 1 GWh
• ส่งเสริมภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมให้เกิดรถดัดแปลงไปใช้พลังงานไฟฟ้า 

(EV Conversion) ในอีอีซอีย่างน้อย 10,000 คัน
• มีสถานีชาร์จรถไฟฟา้ในพ้ืนท่ีของหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานรัฐท่ีตั้งอยู่ในอีอีซี 

อย่างน้อย 100 แห่ง
2. อุตสาหกรรมอิเล็กโทรนิกส์อัจฉริยะ 
• มีระบบนิเวศ Smart City ซ่ึงเป็นการท างานร่วมกันของภาครัฐและเอกชนในอีอีซี

อย่างน้อย 5 อบต. 
• มี Commercial Use Cases ด้าน Internet of Things (IoT) ในออีีซี ท่ีประยุกต์ใช้ใน 

Smart City จ านวน 5 ระบบ 
• ผลักดันให้บริษัทท่ีมีโรงงานในอีอีซีพัฒนาสู่การผลิตในระบบอุตสาหกรรม 4.0 อย่างเต็ม

รูปแบบ อย่างน้อย 4 บริษัท
3. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
• สร้างกิจกรรมท่องเท่ียวเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ี อย่างน้อย 5 กิจกรรม
4. อุตสาหกรรมการเกษตร 
• ผลผลิตของโครงการมีการน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ 
• มีการลงทุนในอุตสาหกรรมการเกษตร อย่างน้อย 2 ราย
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (5/10)

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ก า ร ผลั ก ดั น ก า ร
ลงทุน 2.2 ล้านล้าน
บาทใน 5 ปีข้างหน้า 
(2565-2569) 

เ กิ ด ก า ร ล ง ทุ น
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ภายใต้แนวคิด BCG

การผลักดันการลงทุนอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

5. อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต (Food for the Future) 
• ผลักดันโครงการสนับสนุนพัฒนายาจากสารสกัดพืชสมุนไพรท่ีได้รับ

การส่งเสริมการปลูกในพ้ืนท่ี เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
อย่างน้อย 1 โครงการ

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
• สถานประกอบการในอีอีซีให้ก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 และผ่านการ

รับรองด้านสิทธิประโยชน์การลงทุนจ านวนอย่างน้อย 100 แห่ง
• มีการรับรองศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรม 

4.0 อย่างน้อย 2 แห่ง
6. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์(Aviation/ Navigation/ Land 

Transportation) 
• สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงระบบ Software การขนส่งสินค้าแบบ 

Multi Modes 
7. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Med Tech/ Healthcare/

Wellness)
• สนับสนุนการด าเนินงานโครงการด้านสาธารณสุขของส่วนราชการ

ภายใต้การบูรณาการ ปี พ.ศ. 2565 จ านวน 3 โครงการ 
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (6/10)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การผลักดันการลงทุน 2.2 ล้าน
ล้านบาทใน 5 ปีข้างหน้า (2565-
2569) 

เกิดการลงทุน
อุ ตสาหกรรม
เป้าหมาย ภายใต้
แนวคิด BCG

• การผลักดันการ
ลงทุน
อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

8. อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
• จัดกิจกรรมเพ่ือให้ข้อมูลกับภาคเอกชนส าหรับการชักจูงการลงทุนในเศรษฐกิจ BCG 

และกิจกรรมพบปะนักลงทุนเป้าหมายท่ีมีเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 10 คร้ัง
• สร้างโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศในพ้ืนท่ี EEC จ านวน 3 โครงการ
• จ านวนเงินลงทุนในเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนท่ี EEC เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เทียบกับ

การลงทุนในปี 2564
• ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนด้านเศรษฐกิจสีเขียวและเศรษฐกิจ

หมุนเวียน ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี EEC จ านวน 1 ชุดข้อมูล
9. อุตสาหกรรมดิจิทัล 
• Common data lake platform ในอีอีซี รองรับด้านการแพทย์ (โรงพยาบาลปลวกแดง 

และโรงพยาบาลพัทยา) จ านวน 1 platform 
• โครงการน าร่องด้าน Total Digital Health Care Solution ในอีอีซี (EECmd)

จ านวน 1 โครงการ
• ธุรกิจข้อมูล Data Center ในพ้ืนท่ีอีอีซี มีระบบการประมวลผล (Capacity) ไม่ต ่ากว่า 

4 แสน Core Processors
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การผลักดันการลงทุน 2 .2
ล้านล้านบาทใน 5 ปีข้างหน้า 
(2565-2569) 

เกิดต้นแบบการบริหารจัดการขยะครบ
วงจร

• โครงการโรงงานก าจัดขยะ
ส่วนเพ่ิมเติมท่ีระยอง 

• โครงการโรงงานก าจัดขยะส่วนเพ่ิมเติมท่ีระยอง 
ได้รับความเห็นชอบจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ภายในปีงบประมาณ 2565

เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมดูแลพัฒนา
พ้ืนท่ีอย่างยั่งยืน

• การขยายการดูแลชุมชน
ของกลุ่มสตรี

• การสร้างสตรี อีอีซี แกนน า เพ่ิมข้ึน 200 คน 
• ขยายเครือข่ายพลังสตรี อีอีซี เพ่ิมข้ึน 600 คน 
• จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม

ของคนในชุมชน อย่างน้อย 3 โครงการหรือกิจกรรม

เกิดสิทธิประโยชน์ในเขตกิจการพิเศษ
จูงใจนักลงทุน

การก าหนดสิทธิประโยชน์ในเขต
กิจการพิเศษ

• ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้องกับ
สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบกิจการในเขตส่งเสริม
เศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือกิจการพิเศษ ภายในเดือน
กรกฎาคม 2565
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (7/10)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ก า ร ผ ลั ก ดั น ก า ร
ลงทุน 2.2 ล้านล้าน
บาทใน 5 ปีข้างหน้า 
(2565-2569) 

บุคลากรมีศักยภาพตามความ
ต้องกาพร้อมรองรับการ
ลงทุน

• การพัฒนาบุคลากร • พัฒนาหลักสูตร Demand-Drivenใหม่ ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร ไม่น้อย
กว่า 100 หลักสูตร

• เกิดความร่วมมือกับสถาบันการศึกษานอกพ้ืนท่ีอีอีซี ไม่น้อยกว่า 10 สถาบัน
• ศูนย์พัฒนาทักษะบุคลากรด้านยานยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง 

(EV Conversion) ไม่น้อยกว่า 4 ศูนย์ 
• พัฒนาทักษะบุคลากรหลักสูตรระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 7,000 คน

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพ้ืนท่ี 
อีอีซี ในเวทีโลก

• การสนับสนุน APEC 
อย่างเต็มท่ี 

• การเสนอวาระเกี่ยวกับ EEC เข้าสู่การประชุมคณะท างานของ APEC อย่างน้อย
จ านวน 2 เร่ือง

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การด าเนินภารกิจใหม่
เพ่ือการพัฒนาอีอีซี
ในระยะยาว 

เ กิ ดพ้ื นท่ี การลงทุนใหม่ 
ท่ี มี ทันสมัย พร้อมอ านวย
ความสะดวกนักลงทุน

• ผลักดันโครงการศูนย์
ธุรกิจอีอีซีและเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

• เจรจาค่าชดเชยกับเกษตรกรผู้มีสิทธิใช้ประโยชน์ท่ีดินได้ 
ร้อยละ 60 จากจ านวนผู้มีสิทธ์ิทั้งหมด 

• จัดท าแผนแม่บท เสนอ กพอ. พิจารณาภายในปีงบประมาณ 2565

• พัฒนาระบบ One Stop 
Service (OSS) เพ่ือ
ให้บริการนักลงทุนและ
ผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศ

• การพัฒนาระบบงานให้บริการแบบเบ็ดเสรจ็ EEC OSS โดยมีงานบริการไม่น้อย
กว่า 3 กลุ่มงาน 

• การพัฒนาฟงัก์ช่ันงานการให้บรกิารด้านสิทธิประโยชน์ ตามมาตรา 48 (2) 
และมาตรา 51 ภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 

• เช่ือมโยงข้อมูลด้านสิทธิประโยชน์กับหน่วยงานเจา้ของกฎหมาย จ านวน 5
หน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (8/10)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 5
บริหารจัดการองค์กร 

องค์กรมีการบรหิารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพและพัฒนา
ระบบบริหารงาน สู่การเป็น 
Smart Office

• ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
(Information Technology : IT) 
มีเป้าหมายให้ส านักงานฯ ทันกับ
เทคโนโลยี ท่ีปรับเปล่ียนไป ผ่าน
วิสัยทัศน์ “EEC ขับเคล่ือน Industry 
4.0 สู่ความเป็นเลิศด้วยนวัตกรรมและ
ด้วยบุคลากรท่ีสมรรถนะสูง” 

• จัดตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 2 คณะ

• จัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรระบบสารสนเทศของ สกพอ . 
(IT Architectures) จ านวน 1 ผัง

• ปรับปรุงระบบ SAP ERP-B1 พัฒนาระบบงานให้สมบูรณ์มากข้ึน 
โดยสามารถเริ่มใช้งานได้ภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2565

• พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลแผนบูรณาการ  
จ านวน 1 ระบบ

• แผนพัฒนา Data Lake ในการพัฒนา อีอีซี เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การพัฒนา อีอีซี

• อ านวยความสะดวกด้านพัสดุให้แก่
ส่วนงานท่ีต้องด าเนินการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง โดยให้มีการใช้งบประมาณ
อย่ างมีประสิทธิภาพ ลดความ
สิ้นเปลือง ปฏิบัติตามข้ันตอนได้
อย่างถูกต้องตามกฎหมายก าหนด 

• พัฒนาคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี สกพอ.
ด้านพัสดุ จ านวน 1 ฉบับ

• พัฒน า ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ ข้ า ถึ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น พั ส ดุ 
(คลินิกงานพัสดุ) อย่างน้อยจ านวน 1 ช่องทาง

• ก าหนดการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของฝ่ายพัสดุ จนถึงกระบวนท า
สัญญา ดังน้ี 

• - วิธีเฉพาะเจาะจง จาก 7 เหลือ 5 วันท าการ
- วิธีคัดเลือก จาก 30 เหลือ 20 วันท าการ
- e-bidding จาก 45 เหลือ 35 วันท าการ
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แผนปฏิบัติงาน ปี 2565 (9/10)

ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 5
บริหารจัดการองค์กร 

องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาระบบ
บริหารงาน สู่การเป็น Smart 
Office

• ด้านทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource) เ พ่ื อ ใ ห้ ร ะ บบง าน
ทรัพยากรบุคคล มีโครงสร้าง
องค์กร ท่ียืดหยุ่ น  มีก า ลังคน
เ พี ย ง พ อ ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ มีการเตรียม
บุคลากรรุ่ น ใหม่ เ พ่ือทดแทน
ผู้บริหารท่ีจะสิ้นสุดสัญญา หรือ
เกษียณอายุ รวมท้ัง มีการจัด
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ท่ีตรงกับ
ความต้องการของพนักงาน เพ่ือ
ดึ ง ดู ด รั ก ษ า พ นั ก ง า น ก ลุ่ ม
ศักยภาพ 

• แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 
1 แผน

• แผนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้ 
work life balance และสร้างความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์กร จ านวน 1 แผน

• ออกแบบหลักสูตร/แนวทางพัฒนาความรู้ และทักษะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละระดับ ต าแหน่ง ภายในไตรมาสที่ 2 
ของปี 2565 

• พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต  โดยการจัดหลักสูตรท่ีเหมาะสม จัดกิจกรรม 
Knowledge & Sharing เผยแพร่ความรู้ และ Refresh
หลักสูตรต่ างๆ  ด า เนิ นการ ใ ห้แล้ ว เสร็ จภาย ใน 
ปีงบประมาณ 2565

• พัฒนาบุคลากรเพ่ือทดแทนอัตราว่าง(Successor) ใน
ระดับผู้อ านวยการข้ึนไป ภายในเดือนกันยายน 2565

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ อีอีซี ท่ีมีเน้ือหาถูกต้อง 
ครบถ้วน เข้าใจง่าย เป็นปัจจุบัน
แล ะ ทันต่ อสถานก ารณ์  ผ่ า น
ช่องทางต่าง ๆ ท่ีหลากหลายเพ่ือ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท้ังชาวไทย
และชาวต่ างประ เทศ รวมท้ัง
ส่ ง เ ส ริ มก า ร มีส่ วนร่ วมของ
เยาวชนคนรุ่นใหม่ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ อีอีซี

• สร้างพันธมิตรกับสื่อสารมวลชนทุกแขนง ท้ังสื่อหลัก 
และสื่อออนไลน์ ภายในไตรมาส 2 ของปี 2565

• ยอดผู้ติดตามสื่อออนไลน์หลักของ สกพอ. เพ่ิมข้ึน เช่น 
Facebook แล ะ  Website ท้ั ง ใ นต่ า งปร ะ เ ทศแล ะ
ต่างประเทศ 

• ถ่ายทอดข้อมูลอีอีซี ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 ของ ปี 2565
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โครงการ/กิจกรรม ต.ค-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-มิ.ย. 65 ก.ค.-ก.ย. 65

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การฟื้ นฟูอาชีพและธุรกิจของประชาชนในอีอีซี ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด 

จัดสินเชื่อให้กับผู้ประกอบอาชพีอิสระ และ SMEs ท่ีต้องหยุดหรือได้รับผลกระทบจากโควิด-19

จัดหาสินเชื่อให้กับธุรกิจท่ีต้องการลงทุนปรบัโครงสรา้งเพ่ิม

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 :การลงทุนเพ่ือปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่พ้ืนฐานด้วยโครงการพัฒนาร่วมกับชุมชน 

จัดท ารายงานการออกแบบ ประมาณการทางการเงิน Feasibility study และขอบเขต
การท างาน (TOR) ของโครงการตลาดลานโพธ์ินาเกลือ

โครงการเมืองอัจฉริยะ บ้านฉาง-ระยอง และพัทยา จัดหลักสูตรการอบรมออนไลน์ โดยใช้
เทคโนโลยี 5G ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี

จัดตั้งบรรษัท EEC Enterprise

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การผลักดันการลงทุน 2.2 ล้านล้านบาทใน 5 ปีข้างหน้า (2565-2569)

เริ่มต้นก่อสร้างรถไฟความเร็วสูง

ความก้าวหน้าการพิจารณาพ้ืนท่ีตั้งและแผนการเช่ือมโยงการขนส่งท่าเรือบก 

ลงนามข้อตกลง JUA สนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบนิภาคตะวันออก ได้รับความ
เห็นชอบจากฝ่ายท่ีเกี่ยวขง

ออกประกาศจัดซ้ือจัดจ้างงานโครงการก่อสร้างทางว่ิงและทางขับที่ 2

แผนบูรณาการเช่ือมโยงโครงการรถไฟความเร็วสูง-สนามบนิอู่ตะเภาและเมืองการบิน
ภาคตะวันออก

งานก่อสร้างสะพานถาวรและเข่ือนกันทรายคืบหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของแผนการ
ด าเนินงานโครงการในช่วงก่อสร้าง ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 (ช่วงที่ 1) 

เจรจาร่างสัญญารว่มลงทุนกับเอกชน ของท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 ช่วงที่ 2 
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โครงการ/กิจกรรม ต.ค-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-มิ.ย. 65 ก.ค..-ก.ย. 65

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การผลักดันการลงทุน 2.2 ล้านล้านบาทใน 5 ปีข้างหน้า (2565-2569)

งานก่อสร้างทางทะเล งานถนนทางเข้า-ออก และงานสาธารณูปโภคคืบหน้าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของแผนงานก่อสร้างโครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ในส่วนของ
ท่าเทียบเรือ F

โครงการจัดการขยะมูลส่วนเพ่ิมเติมจังหวัดระยอง ได้รับความเห็นชอบจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (สถ.)

ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบ
กิจการในเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือกิจการพิเศษ

การขยายการดูแลชุมชนของกลุ่มสตรี (สร้างแกนน า ขยายเครือข่าย เป็นต้น)

การผลักดันการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย  1) อุตสาหกรรมยานยนต์อัจฉริยะ  2) อุตสาหกรรม
อิเล็กโทรนิกส์อัจฉริยะ 3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 4) อุตสาหกรรมการเกษตร 
5) อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต (Food for the Future) 6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ  7) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation/ Navigation/ Land 
Transportation) 8) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (MedTech/ Healthcare/
Wellness) 9) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  10) อุตสาหกรรมดิจิทัล 

ผลักดันและร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาท้ังในและนอกพ้ืนท่ี อีอีซี 
พัฒนาหลักสูตร Demand-driven โดยเฉพาะอย่างย่ิงหลักสูตรระยะส้ัน เช่น การ
จัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะบุคลากรด้านยานยนต์ไฟฟา้ดัดแปลง (EV Conversion)
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โครงการ/กิจกรรม ต.ค-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-มิ.ย. 65 ก.ค..-ก.ย. 65

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การด าเนินภารกิจใหม่เพ่ือการพัฒนาอีอีซีในระยะยาว

แผนแม่บทโครงการศูนย์ธุรกิจอีอีซี และเมืองใหม่น่าอยู่อัจฉริยะ ได้รับความเห็นชอบ จาก กพอ. 

พัฒนาระบบ One Stop Service (OSS) เพ่ือให้บริการนักลงทุนและผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ

• ยุทธศาสตร์ที่ 5 :บริหารจัดการองค์กร 

จัดตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลของ สกพอ. 

จัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรระบบสารสนเทศของ สกพอ. (IT Architectures)

ปรับปรุงระบบ SAP ERP-B1 ให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน 

พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลแผนบูรณาการ (EEC-InP)

จัดท าแผนพัฒนา Data Lake เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา อีอีซี

พัฒนาคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน สกพอ. ด้านพัสดุ 

พัฒนาช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ทางด้านพัสดุ (คลินิกงานพัสดุ)

ก าหนดการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของฝ่ายพัสดุ จนถึงกระบวนการท าสัญญา
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โครงการ/กิจกรรม ต.ค-ธ.ค. 64 ม.ค.-มี.ค. 65 เม.ย.-มิ.ย. 65 ก.ค..-ก.ย. 65

• ยุทธศาสตร์ที่ 5 :บริหารจัดการองค์กร 

แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ภายใต้ Work Life Balance และสร้าง
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

ออกแบบหลักสูตร/แนวทางพัฒนาความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นแต่ละระดับและต าแหน่ง

การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต

การบริหารและพัฒนาพนักงานกลุ่มสืบทอดต าแหน่ง และพนักงานกลุ่มศักยภาพ 
(Successors & Talent management)

บริหารการน าเสนอประเด็นส าคัญ ได้ครบถ้วน ทุกภาคส่วนเกิดความเช่ือม่ันร่วม
ขับเคล่ือนอีอีซี

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอีอีซี ผ่านส่ือสมัยใหม่ รวดเร็วทันสถานการณ์ ยอดผู้ติดตามเพ่ิม
ต่อเน่ือง

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน /กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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