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Welcome to our team …

“ EEC มคีวามยนิดเีป็นอยา่งยิง่ ทีไ่ดต้อ้นรบัท่าน เขา้มาเป็น

สมาชกิใหม่ เราทุกคน... มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะผลกัดนัเขตพฒันา

พเิศษภาคตะวนัออกใหเ้ป็นโครงการบูรณาการตน้แบบ ดา้นการ

พฒันาเศรษฐกจิ สงัคม   และสิง่แวดลอ้ม ทีป่ระสบความสําเรจ็และ

ยัง่ยนื         นบัเป็นโอกาสอนัด ีทีท่่านไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึง         

ในการช่วยขบัเคลื่อนภารกจิอนัเป็นวาระแห่งชาตน้ีิ 

ที ่EEC เราเน้นการทํางานทีเ่ปิดกวา้ง มกีารปรกึษาหารอื

รว่มกนั ทุกคนสามารถผสานชวีติส่วนตวั ครอบครวั และการ

ทาํงานไดอ้ยา่งกลมกลนื ภายใตค้่านิยมรว่มและวฒันธรรม EEC 

ใน 4 องคป์ระกอบหลกั คอื ความซือ่สตัยส์ุจรติ (Integrity) 

ความคดิสรา้งสรรค์ (Creativity) การทาํงานเป็นทมี (Team 

Collaboration) และ ความมุง่มัน่สู่ความสาํเรจ็ (Result Oriented)

ในโอกาสน้ี ขอใหท่้านสนุกกบัการเริม่ตน้ชวีติ    การทาํงาน

ทีน่ี่  ไดเ้รยีนรู ้กา้วไปพรอ้ม ๆ กนั และประสบความสําเรจ็ ทัง้ใน

หน้าทีก่ารงาน การดาํเนิน  ชวีติ รวมทัง้ช่วยกนัพฒันา EEC ของ

เราใหเ้ตบิโต         และเป็นองคก์รตน้แบบของประเทศไทย สบื

ต่อไป ”

… การเดินทางของท่านกาํลงัเริม่ต้น …

ดร. คณิศ แสงสุพรรณ

เลขาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย                         

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor :  EEC)
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“ Journal to the new dawn ”

EEC “เช่ือมโลก ให้ไทยแล่น …”
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EEC Office

อาคาร กสท. โทรคมนาคม (CAT Tower) ชัน้ 25 

72 ซอยวดัม่วงแค ถนนเจริญกรงุ 

แขวงบางรกั เขตบางรกั กรงุเทพฯ 10500

โทรศพัท ์+66 2033 8000

https://www.eeco.or.th/

iii



การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะ

Location Map
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… สร้างประสบการณ์ทีดี่                              

เชือ่มโยงตลอดช่วงชีวิตการทาํงาน                   

EEC Journey

“ “

v

พนักงานเป็นศนูยก์ลาง (Employee Centric) พึงได้รบัประสบการณ์ท่ีดีตลอด

เส้นทางชีวิตในการทาํงาน ครอบคลมุตัง้แต่การจ้างงาน        การผสานชีวิตและ

การทาํงาน การพฒันาศกัยภาพ ความก้าวหน้า    ในวิชาชีพ การบริหารผลงาน 

การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ รวมทัง้การพ้นจากงาน ซ่ึงจะนําไปสู่

การส่งมอบผลงาน ท่ีได้รบัการยอมรบัและความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวข้อง (Stakeholder Satisfaction)



Vision & Mission EEC Doctrine Our Culture

Discipline

Getting                 
Hired

Pay & Benefits RedeploymentPerformance 
Engagement

1-2 3 4

9-10 6-8 5

11 12-13 14

15

Work-Life Integration

วิสยัทศัน์ & พนัธกิจ

หลกันิยมของ EEC วฒันธรรมองคก์ร

การคดัเลือกผู้ปฏิบติังานการผสานการทาํงาน                  

และชีวิตส่วนตวั

การบริหารผลงานแบบมี

ส่วนร่วม

การพฒันาศกัยภาพและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

เงินเดือน ค่าตอบแทน และ

สิทธิประโยชน์

การพ้นจากงาน

การดาํเนินการ           

ทางวินัย อทุธรณ์ ร้อง

ทุกข์

Career  
Management

Content
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“เป็นองคก์รต้นแบบในการขบัเคล่ือนการพฒันา

เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกอย่างบรูณาการ 

ยกระดบัเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดล้อม

ให้สาํเรจ็อย่างยัง่ยืน เพ่ือให้ประเทศไทย

เป็นประเทศพฒันา”

Vision 
(วิสยัทศัน์)
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Mission 
(พนัธกิจ)

o พฒันา EEC ให้เป็นพื้นท่ีต้นแบบท่ีมีการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และ

ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีกฎหมาย องคก์รดาํเนินการ และมีภารกิจ

ชดัเจน ของการพฒันาเชิงพื้นท่ีอ่ืน ๆ ในอนาคต

o ให้ความสาํคญักบัการสัง่สมและนําเทคโนโลยีสมยัใหมม่าใช้ประโยชน์ใน

การสร้างรายได้ และสร้างคณุภาพชีวิตท่ีดีให้กบัสงัคม

o ดาํเนินการเชิงรกุแบบบูรณาการอย่างเบด็เสรจ็ ครบวงจร ภายใต้กรอบเวลา 

โดยความร่วมมอือย่างใกล้ชิดระหว่าง   ภาครฐั-เอกชน-ประชาชน ทัง้ใน

ส่วนกลาง ส่วนภมิูภาค และส่วนท้องถ่ิน โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของประเทศ 

และประชาชนในพื้นท่ีเป็นสาํคญั

o ร่วมผลกัดนัแผนภาพรวม เพ่ือการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกให้

บรรลตุามเป้าหมายของประเทศ

o จดัทาํโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

ต่อเน่ือง ประชาชนสามารถเจ้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกนัอย่างเป็น

ระบบโดยสมบรูณ์

o กาํหนดการใช้ประโยชน์ในท่ีดินอย่างเหมาะสมกบัสภาพ และศกัยภาพของ

พื้นท่ีโดยสอดคล้องกบัหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยืน

o พฒันาเมืองให้มีความทนัสมยัระดบันานาชาติท่ีเหมาะสมต่อการอยู่อาศยั

อย่างสะดวก ปลอดภยั เข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า    และส่งเสริมการประกอบ

กิจการอย่างมีประสิทธิภาพ
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EEC Doctrine
(หลกันิยมของ EEC)
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 ให้ความสาํคญักบัความเสมอภาคทางเพศวิถี ความ

หลากหลาย และการหลอมรวมคน   ต่างรุ่น 

 ปราศจากการเลือกปฏิบติั ตามหลกัปฏิญญาสากลว่า

ด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Global 

Compact on Human Rights) 

 มีสภาพแวดล้อมท่ีเปิดกว้าง สนับสนุนการทาํงาน

แบบมีส่วนร่วม 

 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์

 พฒันาและให้โอกาสผูป้ฏิบติังานได้แสดงออกตาม

ศกัยภาพอย่างเตม็ท่ี 

 ผสานกลมกลืนระหว่างชีวิตและการทาํงาน รวมทัง้

การสร้างประสบการณ์ท่ีดี ทัง้ในและนอกสถานท่ี

ทาํงาน



EEC ปลกูฝังค่านิยมร่วมและวฒันธรรม

การทาํงานใน 4 องคป์ระกอบหลกั

4Our Culture
(วฒันธรรมองคก์ร)

Integrity 

(ความซ่ือสตัยส์จุริต)
Creativity

(ความคิดสร้างสรรค)์

Team Collaboration

(การทาํงานเป็นทีม)

Result Oriented 

(ความมุ่งมัน่สู่ความสาํเรจ็)



Getting Hired
(การคดัเลือกผูป้ฏิบติังาน)
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 มีทศันคติเชิงบวก เหน็ทางออก (Exit) มากกว่า

ปัญหา (Problem)

 มีความรู้ ความชาํนาญและประสบการณ์ ท่ีจะยงั

ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของ EEC

 ไม่มีส่วนได้เสียในสญัญา หรือในกิจการ ท่ี

กระทาํให้แก่ EEC ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 

 อายไุม่เกิน 65 ปีบริบรูณ์ 

 สญัญาจ้าง ไม่เกิน 3 ปี พิจารณาต่อสญัญาจ้าง ได้

ตามความเหมาะสม 

 ทดลองปฏิบติังานเป็นระยะเวลา 90 วนั

Recruit for attitude, 
train for skill …



Work-Life Integration
(การผสานการทาํงานและชีวิตส่วนตวั) 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ภายใต้แนวคิดและวฒันธรรม

การทาํงาน จะเป็นกญุแจสาํคญั  ท่ีนําไปสู่ความสาํเรจ็

ขององคก์รอย่างยัง่ยืน

EEC สร้างบรรยากาศการทาํงานท่ี

เปิดรบัความหลากหลายของพนักงาน 

เพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสรรคด้์วย           

รปูแบบการทาํงานท่ี                    

ผสมผสาน Life Style & Working 

ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานได้

เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพ่ือพฒันาทกัษะ

ตนเองอย่างต่อเน่ีอง



Work-Life 
Integration

EEC 
สนับสนุนพนักงานให้สามารถผสานการทาํงานกบัการใช้ชีวิตส่วนตวัเข้า

ด้วยกนั (Work-Life Integration) เพ่ือให้สอดรบักบัการทาํงานในยคุปัจจบุนั

ท่ีทุกคนสามารถทาํงานได้โดยไม่จาํกดัสถานท่ีและเวลาผ่านเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

*ทัง้น้ีให้ขึ้นอยู่กบัดลุยพินิจของรองเลขาธิการแต่ละสายงาน
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Long-Service Leave

พนักงานสามารถขอลาหยดุงานโดยได้รบั

ค่าจ้าง หรือขอเปล่ียนตารางเวลาการ

ทาํงานปกติของตนได้ หลงัจากปฏิบติังาน

ต่อเน่ืองเป็นเวลานาน (Long-Service 

Leave) 

8Work-Life
Integration

Leave
 ป่วย

 พกัผ่อน

 กิจธรุะส่วนตวั

 คลอดบุตร

 เล้ียงดบูุตรหลงัคลอด

 อปุสมบท หรือไปประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา

Dress code
พนักงานมีอิสระในการเลือกแต่งกาย ตามเพศวิถี ตวัตน

บุคลิกภาพ ความชอบ วฒันธรรม และ หลกัปฏิบติัทาง

ศาสนา โดยพิจารณาให้สอดคล้องเหมาะสมกบัภารกิจและ

หน้าท่ีในแต่ละโอกาส



o ให้ความสาํคญักบัการเรียนรู้จาก

การปฏิบติั (Action Learning)

ผา่นการทาํงานร่วมกบัคนท่ีมี

ความหลากหลาย ทัง้ในด้าน

ทกัษะและประสบการณ์

o สนับสนุนให้มีการหมนุเวียนงาน                                               

(Mobility) และเรียนรู้เพ่ิมเติม                                          

ตามความจาํเป็นในแต่ละลกัษณะงาน

o จดับทเรียนออนไลน์ (E-Learning) ท่ีพนักงาน            

เลือกเรียนได้ในเวลาท่ีสะดวก เพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ

ต่อการปฏิบติังาน 

9Learning & Growing
(การพฒันาศกัยภาพ)

o สนับสนุนให้พนักงานทาํหน้าท่ีพลเมือง

ของสงัคม (Corporate Citizenship) เป็น

ต้นแบบในการเข้าใจ เข้าถึง และพฒันา

o หวัหน้างานจะต้องจดัสรรเวลาอย่างน้อย

40 ชัว่โมงต่อปี ให้พนักงานในสงักดัไป

ร่วมปฏิบติังาน ร่วมกิจกรรม หรือร่วม

ประชมุสญัจรกบัชมุชนในพืน้ท่ีเขต

พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก

ทัง้น้ี ให้ถือเป็นเวลาปฏิบติังาน



10Career Management 
(ความก้าวหน้าในวิชาชีพ)

การแต่งตัง้ โยกย้าย เล่ือนตาํแหน่ง

จะพิจารณาจากศกัยภาพในการทาํงาน และ

คณุภาพผลงานอนัเป็นท่ีประจกัษ์ รวมทัง้

พฤติกรรมการปฏิบติัตามค่านิยมร่วม และ

วฒันธรรมองคก์รใน 4 องคป์ระกอบหลกั คือ

 ความซ่ือสตัยส์จุริต 

 การทาํงานเป็นทีม 

 ความคิดสร้างสรรค ์

 ความมุ่งมัน่สู่ความสาํเรจ็ 



การบริหารผลงานท่ีสะท้อนคณุภาพ ของ

การปฏิบติังานและสอดคล้องกบัวฒันธรรม

การทาํงานสมยัใหม่ ท่ีพนักงานมีส่วนร่วม 

ประกอบด้วย

o การกาํหนดเป้าหมายร่วมและผลลพัธ์

หลกัของเป้าหมาย (Objective Key 

Results) หรือ OKRs เพ่ือเป็นเครื่องมือ

กระตุ้นให้พนักงานงานกล้าเส่ียง กล้า

ตดัสินใจในการกระทาํส่ิงใหม่ๆ 

กาํหนดและวดัผลทุกครึ่งปี

o การประเมินผลการปฏิบติังานของ

พนักงาน ให้ดาํเนินการอย่างน้อยปีละ

หน่ึงครัง้ และให้นําผลการประเมิน

ดงักล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณา

ปรบัเพ่ิมเงินเดือนประจาํปี และเป็น

ข้อมูลประกอบในการพิจารณาการ

ยกเลิกสญัญาจ้าง การต่อสญัญาจ้าง

หรือการเล่ือนตาํแหน่ง รวมทัง้การ

เพ่ิมพนูประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

รายบุคคล

Performance Feedback 

ในการประเมินผลการปฏิบติังานตาม OKRs ทุก

คร่ึงปี และการประเมินผลปฏิบัติงานประจําปี

ผู้บงัคบับญัชาต้องหารือและแจ้งผลการประเมินให้

ผูถ้กูประเมินทราบทุกครัง้

Incentive Payment 
ผลการปฏิบติังานตาม OKRs ทุกคร่ึงปี สาํหรบั

พนักงานท่ีมีผลงานโดดเด่นเป็น     ท่ีประจกัษ์ จะ

ได้รบัการพิจารณาจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ หรือปรบั

เพ่ิมเงินเดือน

Performance Engagement
(การบริหารผลงานแบบมีส่วนร่วม)
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Discipline

การดาํเนินการทางวินัย

• เม่ือได้รบัทราบ หรือได้รบัรายงานการ

กล่าวหาการกระทาํผิดวินัย     ให้

เลขาธิการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบ

ข้อเทจ็จริงอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงต้องมีระดบั

ไม่ตํา่กว่าผูถ้กูกล่าวหา ภายใน 7 วนันับแต่

ได้รบัทราบข้อกล่าวหา 

• คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงต้อง

ดาํเนินการสอบข้อเทจ็จริงให้แล้วเสรจ็

ภายใน 60 วนั 

• กระทาํผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ระดบัโทษ

ภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกบัความผิด

• ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีคาํสัง่        เลิก

จ้าง

การอทุธรณ์

• พนักงานผูใ้ดถกูสัง่ลงโทษทางวินัย หรือ

ถกูคาํสัง่เลิกจ้าง หากเหน็ว่าไม่ได้รบั

ความเป็นธรรม และมีเหตผุลอนั

สมควรท่ีจะขอ ให้มีการพิจารณา

ทบทวนใหม่ ให้พนักงานผูนั้น้มีสิทธิ

ย่ืนอทุธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

อทุธรณ์ ภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีทราบ

คาํสัง่

• คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ต้อง

พิจารณาวินิจฉัยอทุธรณ์   ให้แล้วเสรจ็

ภายใน 60 วนั       นับแต่วนัท่ีได้รบั

อทุธรณ์ 

• คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณา

อทุธรณ์ให้เป็นท่ีสดุ

การร้องทุกข์

• พนักงานมีสิทธิร้องทกุขต่์อเลขาธิการ

ได้ เม่ือเหน็ว่าผูบ้งัคบับญัชาใช้อาํนาจ

หน้าท่ี ปฏิบติัต่อตนโดยไม่ถกูต้อง 

หรือไม่ปฏิบติัต่อตนให้ถกูต้องตาม

กฎหมาย ระเบยีบ หรือข้อบงัคบัของ

สาํนักงาน 

• คาํวินิจฉัยของเลขาธิการเป็นประการ

ใด ให้ถือเป็นท่ียติุ

(การดาํเนินการทางวินัย อทุธรณ์ ร้องทกุข)์
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ข้อบงัคบัว่าด้วยการบริหารบคุคล พ.ศ. 2561

สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก
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