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4.3 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีบัญชี 2567 จัดทำขึ้นให้สอดคล้อง

กับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 2571) ของกองทุนพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยเนื้อหา

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2567 มีองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบเพ่ิ มเติมที่ครบถ้วน                

ตามเกณฑ์การประเมินทุนหมุนเวียนของกองทุนพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีบัญชี 2566 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน พิจารณาจากระดับความสำเร็จ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์ประเมินผล จากประเด็นหลักท่ีสำคัญ ดังนี้ 

- องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 2) เป้าหมาย 3) ขั้นตอน 4) ระยะเวลา 5) งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุน 6) ผู้รับผิดชอบ 7) ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ  

- องค์ประกอบเพิ่มเติม ได้แก่  

ปรับเปลี่ยนแผนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
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ตารางท่ี 4.2 แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
เป้าหมาย    (G3) การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล และตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K3) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 

 (K4) ระดับความสำเร็จของการกำกับดูแลทุนหมุนเวียนท่ีได้รับจากหน่วยตรวจประเมิน 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1 กิจกรรม
สัมมนา
ทบทวนและ
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การ ระยะ
ยาว และ
แผนปฏิบัติ
การประจำปี
กองทุน
พัฒนาฯ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อทบทวน
และจัดทำ
แผนปฏิบัติ 
การกองทุน
พัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษ
ภาค
ตะวันออก 
พ.ศ. 2568
ให้กองทุน
สำหรับใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
บริหาร
จัดการและ
การ
ปฏิบัติงาน 

1) จัดสัมมนา 
จำนวน 1 คร้ัง 
2) ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
จำนวน 15 คน 
(คณะทำงานและ
เจ้าหน้าที่กองทุน) 

1) จัดสัมมนาทบทวน
และจัดทำแผนปฏิบัติ
การกองทุนฯ 
2) จัดทำร่างแผนปฏบิัติ
การกองทุน 
3) ขอความเห็นชอบ
จากคณะ
กรรมการบริหาร
กองทุน 
4) แผนปฏิบัตกิารของ
กองทุนฯ ได้รับการ
เผยแพร ่

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
กองทุน 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การทบทวน
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
กองทุน 

ระดับ - 1 2 3 4 20 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1  (S3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 

 เป้าหมาย    (G3) การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาล และตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K5) ระดับความสำเร็จของการทบทวนและปรับปรุงคู่มือ แนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงาน และการวิเคราะห์กระบวนการทำงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2  (S4) ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ แนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงาน และการวิเคราะห์กระบวนการทำงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

2 กิจกรรมการ
ทบทวนและ
ปรับปรุง
คู่มือ 
แนวทาง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
และการ
วิเคราะห์
กระบวนการ
ทำงานและผู้
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

เพื่อจัดทำ
หรือทบทวน
คู่มือ 
แนวทาง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
ตลอดจนมี
การวิเคราะห์
กระบวนการ
ทำงานและผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

คู่มือ แนวทาง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และ
กระบวนการทำงาน
ในแต่ละภารกจิของ
กองทุน 

1) จำแนกงานตาม
ภารกิจตา่งๆ ของ
กองทุน 
2) วิเคราะห์
กระบวนงานในแต่ละ
ภารกิจ 
3) จัดทำหรือทบทวน
คู่มือ แนวทาง ขั้นตอน
ที่ยังไม่ชัดเจนหรือยัง
ไม่ได้กำหนดไว้ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
กองทุน 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การทบทวน
และปรับปรุง
คู่มือ แนวทาง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
และการ
วิเคราะห์
กระบวนการ
ทำงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 1 - 2 - 3 10 
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 เป้าหมาย    (G4) บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K6) ร้อยละของบุคลากรกองทุนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ ของกองทุน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3  (S5) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

3 โครงการ
พัฒนา
บุคลากร
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
เงินกองทุนฯ 

เพื่อให้
บุคลากรของ
กองทุนฯ 
และ
เจ้าหน้าที่ 
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ 
และทบทวน
วิธีการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่กองทุนฯ 
และเจ้าหนา้ที่ สกพอ
ในคณะอนุกรรมการ
อบรม 3 ครั้ง/10 คน 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที ่

    50,000 สำนัก
กองทุน 

1) ร้อยละ ของ
บุคลากร
กองทุนฯ ที่เข้า
รับการพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการ
เงินกองทุน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 10 

           2) ร้อยละ ของ
บุคลากร
กองทุนฯ ที่
ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
(ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70) 

ร้อยละ 70 75 80 85 90  
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 เป้าหมาย    (G5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานของกองทุน 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K7) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3  (S6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

4 โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล
สำหรับการ
บริหาร
จัดการ
กองทุน
พัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษ
ภาค
ตะวันออก 

เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ในการพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
และดิจิทัล
อย่างเต็ม
รูปแบบใน 3 
ปี ข้างหน้า 
โดยการ
วางแผน
กระบวนงาน 
จัดเก็บข้อมูล
ให้เป็นระบบ 
จาก
เทคโนโลยีที่
มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

1) วางระบบ
กระบวนงานและ
ข้อมูลที่ต้องใช้ในการ
ปฎิบัติหน้าทีข่อง
เจ้าหน้าที่กองทุน 1 
ระบบ 
2) วางระบบ
กระบวนงานและ
ข้อมูลที่จำเป็นของ
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องปฎิสัมพันธก์ับ
กองทุน 1 ระบบ 
3) วางระบบ
กระบวนงานและการ
แสดงผลสารสนเทศ
เพื่อให้คกก.บริหารใช้
ประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจ 1 
ระบบ 

1) จัดหารือเจา้หน้าที่
กองทุนในการวาง
ระบบงานทั้ง 3 ระบบ 
2) ประชุมหารือรว่มกับ
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สกพอ. 
3) ดำเนินการพัฒนา
และทดสอบระบบ 
4) มีระบบที่สนับสนุน
การเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฎิบัติงานหรือ
สนับสนุนภารกิจ
กองทุน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
กองทุน 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลที่
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และปฏิบัติงาน
ของกองทุน 

ระดับ - 1 2 3 4 20 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: สื่อสารประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนสร้างโอกาสทางการรับรู้ให้กว้างขวาง 
เป้าหมาย    (G2) การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและทั่วถึง 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K2) ร้อยละของหน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุนอย่างครบถ้วน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1  (S2) เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีเป็นประโยชน์ และความสำเร็จของโครงการ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1 กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
กองทุน อยา่ง
ครอบคลุม
และทั่วถึง 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
กองทุนให้
ครอบคลุม
และทั่วถึง  

หน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
หรือผู้ที่สนใจ เข้าชม
เว็บไซต์กองทุน 
จำนวน 500 คร้ัง 
และมีการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์
ครบถ้วน 10/12 
ประเด็น 

ว่าจา้งออกแบบ
เว็บไซต์ จัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธก์องทุน 
1. จัดทำร่างข้อเสนอ
โครงการ วัตถุประสงค์ 
2. แต่งต้ังคกก.จัดทำ 
TOR คกก.จัดจ้าง 
คกก.ตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการจ้าง  
4. กำกับและตรวจรับ
งาน 

    120,000 สำนัก
กองทุน 

1) เว็บไซต์ของ
กองทุนมี
เนื้อหา
ครบถ้วน 
10/12 
ประเด็น และ
รองรับ 3 
ภาษา ไทย-
อังกฤษ-จีน 

ระดับ 1 2 3 4 - 10 

           2) ร้อยละของ
หน่วยงานและ
องค์กรที่
เกี่ยวขอ้งได้รับ
รู้ข้อมูลข่าวสาร
กองทุนอย่าง
ครบถ้วน 

ร้อยละ 60 65 70 75 80  
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เป้าหมาย    (G7) ส่งเสริมสร้างการรับรู้และเข้าใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับภารกิจของกองทุน 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K10) ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของกองทุนฯและแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2  (S8) ส่งเสริมสร้างการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของกองทุนและแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

2 เสริมสร้าง
การรับรู้
เกี่ยวกบั
บทบาท
ภารกิจของ
กองทุน 
 

เพื่อสร้างการ
รับรู้และ
ส่งเสริมการ
รับรูเ้กี่ยวกับ
บทบาท
ภารกิจของ
กองทุนฯ 

ขยายผลจากการ
ติดตามผลการ
ดำเนินงานและผล
การใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ โดย
คณะอนุกรรมการ
ติดตามอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 

1) กำหนดการติดตาม
ผลการดำเนินงานและ
ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น ข อ ง
หน่วยงานที่ได้รับการ
สนับสนุนเงินจากกองทุน 
2) สรุปผลการติดตาม
โครงการ และข้อเสนอแนะ 
รายงาน คกก.บริหารกองทุน 
3) แจ ้งประสานสาย
งานพื ้นที ่และชุมชน/
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ในการส่งเสริมผู้รับการ
จ ัดสรรโครงการท ี ่มี
ความพร ้อมต ่อยอด 
Business Model หรือ
ค ว ร ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
เสริมสร้างศักยภาพใน
การดำเนินการ 

    150,000 สำนัก
กองทุนฯ 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของโครงการที่
กองทุนฯให้การ
สนับสนุน 
 
 
ระดับ
ความสำเร็จใน
การดำเนินการ
ตามขั้นตอน   
1-3 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

60 
 
 
 
 
 
 
1 

65 
 
 
 
 
 
 
- 

70 
 
 
 
 
 
 
2 

75 
 
 
 
 
 
 
- 

80 
 
 
 
 
 
 
3 

4 
 
 
 
 
 
 
1 
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เป้าหมาย    (G7) ส่งเสริมสร้างการรับรู้และเข้าใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับภารกิจของกองทุน 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K10) ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของกองทุนฯและแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2  (S8) ส่งเสริมสร้างการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของกองทุนและแนวทางการขอรับการสนับสนุน 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

3 จัดประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
กลุ่มย่อย ใน
ระดับพื้นที่ 
 

เพื่อสร้าง
เครือข่าย
ร่วมการ
พัฒนาพื้นที่
และชุมชน 
ตลอดจน
แนวทางการ
ขอรับการ
สนับสนุน
โครงการจาก
กองทุน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการกลุ่มย่อย 
ในระดับพื้นที่ 2 ครั้ง 
/25 คน 

1) ประสานสายพื้นที่
และชุมชนในการระบุ
กลุ่มเป้าหมายประจำป ี
2) จัดประชุมกลุ่มยอ่ย
ในระดับพื้นที่ โดยเชิญ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
กับการใช้จา่ย
เงินกองทุน เข้าร่วม
ประชุม 
3) รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคกก.
บริหารกองทุน 

    150,000 สำนัก
กองทุนฯ 

ร้อยละของผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจ
ของกองทุนฯ
และแนว
ทางการขอรับ
การสนับสนุน 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 65 70 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

 



               กองทุนพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
             EEC Development Fund (EECDF) 

แผนปฏิบัติกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 - 2571) และแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

55 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการสนับสนุนโครงการของกองทุน 
เป้าหมาย    (G1) พัฒนาแหล่งรายได้อื่นเข้ากองทุน 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K1) สัดส่วนร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรร 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1  (S1) พัฒนาแหล่งรายได้อื่น (นอกเหนือจากเงินอุดหนุนจากรัฐ) เข้ากองทุน

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

1 กิจกรรมการ
เสนอขอเงิน
สมทบจาก
รายได้ของ
สำนักงาน
ตามมาตรา 
24 (2) 
พ.ร.บ.เขต
พัฒนาพิเศษ
ภาค
ตะวันออก 
2561 

เพื่อจัดทำ
ร่างประกาศ     
สกพอ. เรื่อง
การจ่ายเงิน
สมทบ
กองทุนฯ 
จากรายได้ 
สกพอ. 
 

ประกาศ สกพอ. 
เรื่องการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนฯ จาก
รายได้ สกพอ. เพื่อ
สำนักบริหารการเงิน
สามารถดำเนินการ
จัดสรรให้กองทุนฯ 
ต่อไปได้ 

1. หารือร่วมกบัสำนัก
กฎหมาย สำนักบริหาร
การเงิน กำหนด
แนวทางเบื้องต้น 
2. ยกร่างประกาศฯ
นำเสนอ
คณะอนุกรรมการเพื่อ
ประกอบความคิดเห็น 
3. นำเสนอร่างให้คณะ
กรรมการบริหาร
พิจารณาให้ความเห็น 
4. เสนอร่างประกาศให้ 
ลธก. พจิารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
กองทุน 

ดำเนินการออก
ประกาศ สก
พอ. เรื่องการ
จ่ายเงินสมทบ
กองทุนฯ จาก
รายได้ สกพอ. 

ระดับ - 1 2 3 4 10 
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เป้าหมาย  (G6) ) ส่งเสริมให้มีสัมฤทธิ์ผลในด้านการสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ ชุมชน และประชาชนที่อยู่ภายในหรือที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  (K8) ร้อยละความสำเร็จของการสนับสนุนเงินกองทุนแก่โครงการ 
    (K9) ร้อยละความสำเร็จของโครงการท่ีกองทุนฯให้การสนับสนุน 
แนวทางการพัฒนา   (S7) สนับสนุนโครงการด้านการพัฒนาพ้ืนท่ี ชุมชน และประชาชนท่ีอยู่ภายในหรือที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที ่ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัของ 
กิจกรรม 

หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย น้ำ 
หนัก 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

 กิจกรรมการ
พิจารณา
กลั่นกรอง 
และจัดสรร
งบประมาณ 
แก่โครงการ
ที่เสนอ
โครงการเพื่อ
ขอรับการ
สนับสนุน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง 
และจัดสรร
เงินกองทุน
ให้แก่
โครงการ
ขอรับการ
สนับสนุน
จากกองทุน 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนเงินกองทุน 
ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนได้ตาม
เป้าหมายรอ้ยละ 60 
ของเงินงบประมาณ
ที่เตรียมจัดสรร
สำหรับการพัฒนา
พื้นที่และชุมชน 
 

1. จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองจัดสรร
เงินกองทุน เพื่อ
พิจารณาจัดสรรเงินฯ 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพื่อพิจารณา
จัดสรรเงินฯ 
3. แจ้งการจัดสรร
งบประมาณให้แก่
หน่วยงานที่ขอรับเงิน
สนับสนุนทราบ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
กองทุน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
สนับสนุน
เงินกองทุนแก่
โครงการ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 

60 
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